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Semaine des centres jeunesse 2007  
 
LES CENTRES JEUNESSE CHAUDIÈRE-APPALACHES SOULIGNENT LE TRAVAIL 

DE LEUR PERSONNEL 
 
 

Lévis, le 20 novembre 2007 —  Les Centres jeunesse Chaudière-Appalaches 
(CJCA) tiennent à souligner l’extraordinaire travail accompli par leurs 620 
employés répartis un peu partout dans la région et qui sont au service des 
enfants, des jeunes et des familles en difficulté de chez nous alors que se 
déroule, jusqu’au 24 novembre, l’édition 2007 de la semaine des centres 
jeunesse, événement annuel de reconnaissance.  
 
Le travail des femmes et des hommes qui évoluent dans les centres jeunesse 
est assez méconnu. Il demande cependant un grand doigté, de la rigueur et 
aussi de la compassion lorsqu’ils interviennent auprès des jeunes et des 
familles qui ne souhaitent pas d’emblée recevoir l’aide des intervenants des 
centres jeunesse. Peu à peu, il s’établira une relation de confiance entre eux 
permettant une évolution et une réadaptation. Ces travailleurs, intervenants 
sociaux, éducateurs, psychologues sont de véritables spécialistes des relations 
humaines.  
 
Ils tentent d’outiller les parents qui ont de la difficulté à bien s’occuper de 
leurs enfants parce qu’ils vivent, par exemple, des problèmes de toxicomanie 
ou de violence conjugale. Ils supportent les jeunes qui ont des troubles de 
comportement graves, à exercer un meilleur contrôle sur leurs comportements 
et à développer les habiletés sociales pour qu’ils fonctionnent bien en 
communauté. Ils guident, en même temps, les parents de ces jeunes pour 
qu’ils se réapproprient leurs responsabilités parentales et pour que les liens 
familiaux soient rétablis. Ils supportent aussi ceux qui ont subi des agressions 
sexuelles ou physique. 
 
Ces intervenants protègent la société en amenant les jeunes contrevenants qui 
ont commis des délits à assumer leurs responsabilités et à réparer le tort 
causé. Ils supportent les familles d’accueil qui reçoivent des enfants que l’on 
doit malheureusement retirer de leur milieu naturel. Ce sont aussi eux qui 
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fournissent les services nécessaires à l’adoption d’un enfant. Par ailleurs, ceux-
ci sont supportés par des professionnels, infirmières, secrétaires, personnel de 
bureau, agents d’intervention, cuisiniers, préposés à l’entretien, 
informaticiens, surveillants en établissement, gardiens de résidence et 
personnel d’encadrement qui sont tout aussi engagés. 
 
Pour souligner tout ce travail, les Centres jeunesse Chaudière-Appalaches 
tiendront diverses activités de reconnaissance à l’intention de leur personnel 
pendant la semaine.  
 
Les CJCA profitent aussi de cette semaine de reconnaissance pour procéder au 
lancement de leur tout nouveau site Internet à l’adresse www.cj12.qc.ca 
S’adressant principalement à la population en général ainsi qu’aux partenaires, 
on retrouve sur ce site une mine d’information sur les programmes et les 
services offerts par les CJCA aux enfants, aux jeunes et aux familles en 
difficulté de la région. 
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