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DE NOMBREUSES RAISONS DE SOULIGNER LA  
SEMAINE DES CENTRES JEUNESSE DU QUÉBEC 

  
 
Lévis, le 17 novembre 2009 – Dans le cadre de la Semaine des centres jeunesse du 
Québec, le Centre jeunesse Chaudière-Appalaches (CJCA) profite de l’occasion pour 
reconnaître l’extraordinaire travail accompli par ses employés qui œuvrent auprès 
des enfants, jeunes et familles en difficulté de chez nous. Cette huitième édition, 
qui se déroule du 16 au 22 novembre sous le thème « Pour EUX, j’ai choisi le centre 
jeunesse », est aussi une occasion de rappeler les besoins des jeunes et des familles 
en grande détresse de notre région. 
 
Ces jeunes et ces familles sont aux prises avec des troubles de santé mentale, des 
problèmes de toxicomanie, de la maltraitance, ont vécu des abus physiques ou 
sexuels. Ils ont besoin du soutien de tous les acteurs de la société pour reprendre 
pied. 
 
Grâce aux intervenants sociaux, éducateurs spécialisés et psychologues du CJCA, qui 
allient expertise et passion, l’encadrement nécessaire au bon développement de ces 
jeunes en difficulté peut leur être offert. « Tout comme un parent lors de la 
naissance de son enfant, voir un jeune en difficulté grandir, évoluer et renaître est 
un beau cadeau de la vie. C'est ce qui me motive tous les jours dans mon travail en 
centre jeunesse », témoigne Patrick Bénard, agent d'intervention au CJCA. 
 
Le succès des équipes d’intervention dépend aussi du travail indispensable 
d’employés qui soutiennent au quotidien la mission du centre jeunesse, dont les 
équipes de soutien à l’intervention, les services juridiques, les ressources humaines, 
le personnel de soutien administratif, le personnel d’entretien, etc. 
 
Dans le cadre de cette semaine thématique, les jeunes diplômés désirant s’impliquer 
dans la communauté et relever des défis enrichissants sont invités à s’engager dans 
une carrière en centre jeunesse. À cet égard, le Centre jeunesse Chaudière-
Appalaches a mis en place une campagne de promotion de la relève en 2008, Prends 
ta place dans la vie d’un jeune afin de mieux faire connaître aux jeunes les métiers 
qui y sont offerts. Plus d’information au www.cj12.qc.ca 
 
En 2008-2009, l’établissement a offert des services à plus de 6 000 enfants, jeunes 
et familles en difficulté de chez nous. Pour ce faire, dans l’ensemble de la région, le 
Centre jeunesse Chaudière-Appalaches compte sur plus de 600 employés engagés 



 

 

répartis dans ses points de service de Lévis, Saint-Romuald, Montmagny, Sainte-
Marie, Saint-Joseph, Saint-Georges et Thetford Mines.  
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