


Prends
ta place :
pour qui, pour quoi ?
Pour l’ensemble de notre territoire, le Centre  
jeunesse Chaudière-Appalaches a le mandat 
d’intervenir auprès des jeunes de moins de 18 ans 
qui vivent une situation pouvant compromettre  
leur sécurité ou leur développement.

Cette menace peut venir de leur entourage : 
négligence, abandon, abus physiques ou sexuels. 
Elle peut aussi venir de leurs propres comportements : 
délits criminels, fugues, tentatives de suicide, 
abus de drogues…

Par conséquent, en prenant ta place dans la vie 
d’un jeune, tu peux :
	
	 l’aider à retrouver un équilibre personnel 
	 et social;

	 veiller, lorsqu’il doit être temporairement retiré 
	 de sa famille, à ce qu’il puisse bénéficier d’un 
	 hébergement adapté à sa situation;

	 l’amener, lorsqu’il est l’auteur de délits 
	 ou d’actes violents, à assumer ses 
	 responsabilités et à réintégrer la société;

	 intervenir auprès de ses parents, de sa famille
	 et de son entourage pour l’aider à traverser
	 ces situations difficiles et éviter qu’elles ne
	 se reproduisent. 

Prendre ta place dans la vie d’un jeune, 
c’est aussi :

	 offrir ton expertise dans certaines causes 
	 de divorce;

	 agir, dans certaines régions, comme médiateur 
	 lors d’une rupture familiale.

Finalement, le Centre jeunesse Chaudière-Appalaches 
offre des services aux jeunes parents en difficulté 
d’adaptation, aux personnes à la recherche de leurs 
antécédents biologiques et aux parents adoptifs.

Pour obtenir plus de renseignements  
sur les possibilités d’emplois ou de stages, 
consulte l’adresse suivante :

www.cj12.qc.ca



Prêt à 
prendre 
ta place ?
Voici la marche à suivre !
Le Centre jeunesse Chaudière-Appalaches offre 
aux détenteurs de diplômes d’études universitaires, 
collégiales et secondaires des opportunités 
d’emplois et de stages des plus intéressants.

Emplois requérant 
une formation universitaire

Le Centre jeunesse Chaudière-Appalaches  
offre des emplois de professionnels aux personnes 
ayant complété une formation universitaire dans  
les domaines suivants : travail ou service social, 
psychoéducation, psychologie, droit, gestion et 
administration publique. 

Selon sa formation et son expérience, l’ARH, 
en tant que délégué du directeur de la protection 
de la jeunesse, peut être appelé à intervenir tant 
au niveau de la protection que de la réadaptation 
des jeunes. Ses fonctions peuvent donc l’amener à :

	 évaluer la situation d’un enfant pour laquelle 
	 un signalement a été retenu;

	 décider si la sécurité ou le développement de 
	 l’enfant est compromis ou non;

	 assurer l’application des mesures de protection  
	 de façon à faire cesser la situation et éviter 
	 qu’elle ne se reproduise;

	 identifier et évaluer les besoins psycho- 
	 sociaux de jeunes et de leur famille et 
	 fixer les objectifs d’intervention;

	 concevoir et mettre en place les plans
	 d’intervention et en évaluer les résultats;

	 effectuer le suivi des peines ordonnées 
	 par le tribunal;

	 veiller au respect des conditions de surveillance
	 à la suite du placement sous garde en 
	 collaboration avec le jeune et ses parents;

	 faire les suivis de probation, de surveillance 
	 et de libération sous conditions;

	 assister ou témoigner dans le cadre 
	 d’instances judiciaires;

	 procéder à l’évaluation psychosociale des 
	 postulants en matière d’adoption;

	 préparer la personne adoptée et les parents 
	 biologiques à vivre des retrouvailles.

Il est à noter que certains postes exigent 
l’adhésion à un ordre professionnel.



Emplois requérant 
une formation collégiale

Le Centre jeunesse Chaudière-Appalaches offre 
également des emplois de niveau technique  
aux personnes ayant complété une formation  
collégiale dans les domaines suivants :  
éducation spécialisée, travail social,  
assistance sociale, intervention en délinquance,  
intervention - sécurité en milieu juvénile,  
bureautique, administration et informatique.

En tant qu’éducateur, prendre sa place dans la 
vie d’un jeune, c’est partager son quotidien et être 
témoin de son développement. Pour ce faire, 
l’éducateur pourra notamment :

	 assurer l’accueil et l’intégration des jeunes 
	 au sein de l’unité de vie;

	 analyser l’évaluation de leurs besoins et 
	 explorer les actions et moyens nécessaires 
	 à leur réadaptation;

	 les encadrer dans leurs activités de la vie 
	 quotidienne en ayant une présence constante 
	 et soutenue auprès d’eux;

	 organiser et animer des activités favorisant 
	 le développement de leurs compétences et  
	 de leur potentiel;

	 assurer le suivi de leur cheminement; 

	 les accompagner lors du passage à la vie adulte.

Emplois de soutien clinique

Les personnes détentrices d’un diplôme d’études 
secondaires peuvent également prendre leur  
place et ce, en tant qu’agent d’intervention,  
de surveillant en établissement, au niveau du 
personnel administratif, de bureau, du soutien 
technique et du service alimentaire. 

L’excellence et la qualité des services au  
Centre jeunesse Chaudière-Appalaches sont des 
préoccupations constantes. Elles sont d’ailleurs 
reconnues par le Conseil québécois d’agrément.

Pour obtenir plus de renseignements  
sur les possibilités d’emplois ou de stages, 
consulte l’adresse suivante :

www.cj12.qc.ca



	 Séance d’accueil et d’intégration complète;
	� Encadrement et supervision professionnelle  

dans votre pratique;
	� Outils cliniques éprouvés pour soutenir 

votre intervention;
	 Plusieurs programmes de formation; 
	� Programme de reconnaissance et d’évaluation  

de la contribution des employés;
	� Conditions salariales et avantages sociaux  

en vigueur dans le réseau de la santé  
et des services sociaux. 

Notre personnel engagé, des femmes et  
des hommes de cœur, spécialistes en relations 
d’aide, déploient tous les moyens pour aider les 
enfants, les jeunes et les familles en difficulté 
à retrouver un équilibre. Ils le font avec rigueur, 
respect et collaboration. 

Le Centre jeunesse 
Chaudière-Appalaches  
un employeur de choix 
dans le secteur social

100, Mgr Ignace-Bourget, bureau 300
Lévis (Québec)  G6V 2Y9
Téléphone : 418 837-9331 ou 1 800 461-9331

www.cj12.qc.ca


